
အလုပ်သမ ား စညာ်းရ ုားရ ားမ  ား အလုပ်တ ဝန ်

 

  ထ ား 

 

အ လုပ်သမ ား စည်ားရ ာုးရ ားမ  ား 

အဖ  ွဲ့အစည်ား အ လုပ်သမ ားအ ခွင့််အရ ား ရ  င်ရ ား  င်ား - LRF 

အလုပ်လုပခ် ျိန် တပတလ်ျှ င် နာ  ီ (၄ ၀) 

စ ခ ျုပ်အမ ျိျုားအစ ား အ ခ ျိန်ပပည့််အလ ုပ၊် ကန ်သ တ်က လအ တွင်ားသ ၊  

ရက နပ်ရလ က်သည့်် ဝန် ထမ်ားအ ကဲပ တ်မ တ်တမ်ား လ ် 

အ ရပေါ်တင်ွ မူတ ညပ်ပီ ား န စ် အ လျိုက် ထပ်မ  

သရ  တူညီစ ခ ျုပ်ခ ျုပ် ဆ ျို န်။ 

Supervisor 

ကြ ားကြပ်သ  

Outreach & Liaison Manager, Worker Organizing Manager 

နယ်ရပမဆင်ား မန်ရနဂ   ( Outreach & Liaison Manager)၊  

အ လုပ်သမ ားစည်ားရ ု ားရ ား မ န်ရနဂ   (Organizing Manager) 

ခ စ ား   ျိမည  ်အခ င ်အရ ား 

• အ ရပခခ လစ  အ ရတွွေ့အကက ျုနဲ အ  ညအ် ခ င်ားရပေါ်မူ တည် ၍ လစ  

18 000မ 20000အ ကက ား   

• လူမှု ူလ ာုးရ ားအ  မခ  

• န စ်စဉ် ခ စ ား မည့်် ခွင့်် က် 

• ရနထျိုင်ခွင့်ဗ်ီစ န င့်် အ လုပ် လုပ်ခွင့််ဆျိုင်  မ  ားအ တွက် စီစဉ်ရဆ င် ွက်မှု 

အလုပ်တ ဝန်မ  ား 

1. နည်ားဗ  ဟ  အ စီအ စဉ် ရ ားဆ ွဲပခင်ား၊  စီမ ခန် ခွရဲ ားအ စီအ စဥ်မ  ားတွင် ပ ့်ပျိာုးရ ပား န် န င့်် 

စီမ ကျိန်ားအ ရက င်အထည် ရ  ်ပခ င်ားန င့် ်စီမ ကျိန် ားမ  ခ  မ တ်ထ ားရသ  



ပန်ားတျိင်ု၊ ည် ွယ်ခ က်မ  ား န င့််  လ ်မ  ား    ျိရ ား  

စီမ ကျိန်ားတျို ားတက်ရအ  င် လုပ်ရဆ  င်ပခင်ား တျိ ုတွ င် ပ ့်ပျို ား န်။ 

2. အ ခ က်အလက်စုရဆ  င်ား န်၊  ပပျုစု န် န င့်် မန်ရနဂ  မ  ားထ  

စီမ ကျိန်ားအ ရက င်အထည် ရ  ်  မ  ထွက်  ျိရသ   လ မ်  ားန င့်် စျိန်ရခေါ် မှုမ  ား ကျို 

လစဥ်အ စီ င်ခ  န်။ 

3. စီမ ကျိန်ား လုပ် ရဆ င်ခ က်မ   ားကျိ ုအ  ညအ် ရသွား ရက င်ားမွနစ်ွ  

အ ရက င်အထည်ရ  ်မှုရသခ  ရစ န် အ က ျိျု ားသက် ဆ ျိုင်သူ အ လုပ်သမ ားမ  ား၊ အ စျိုား အ  ွွဲေ့ 

အ စည်ားမ  ား၊  ပုဂဂလျိကစီားပွ ားရ ားလုပ် ငန်ားမ  ားန င့်် အ ပခ ားသက်ဆျိုင် သည့်် အ စုအ  ွွဲေ့မ   ားန င့်် 

ည ျိနျိှုင်ားရဆ င် ွက် န် ။ 

4. ရအ က်ရပခ လူမှုအ ွဲွေ့အစည်ားမ  ားတွ င် အ စည်ားအ ရဝ ား မ  ား၊  န ီားရန ာ လ ယ်ပဲွမ  ား၊  

သင်တန်ားမ  ားတွင် အ  ွွဲေ့အစည်ား ကျိုယစ် ား ပပျု ပါဝင်ရ ဆ  င် ွက် န်။ 

5. ရငွရက ကားပျို င်ားဆ ျိုင်   စီမ ကျိ န်ားအ သ ုားစ ျိတ်မ  ားန င့်် မ တ် တမ်ားမ  ား ကျို စနစ်တက  ထ ား  ျိပခင်ား၊  

မ တ်တမ်ားတ င်ပခင် ား န င့်် အ ထက်အ    ျိထ  အ စီ င်ခ တင်ပပပခ င်ား ။ 

6. ရ  ွေ့ရပပ င်ားအ လုပ်သ မ ားမ  ား၊  ပုဂဂလျိကလုပ်ငန်ားမ   ားန င့်် 

ရ  ွေ့ရပပ င်ားအ လုပ်သ မ ားမ  ားအ စုအ  ွွဲေ့မ  ားတွင်  ျိရသ  ၎င်ား တျိ ုရခါင်ားရဆ င်မ  ား န င့် ် 

ရ  ွေ့ရပပ င်ားအ လုပ်သ မ ားမ  ားကျို စွမာ်း ညပ်မ င့််သင် တန်ား မ  ားန င့်် အ ပမ င် ငွ့်် ရပား သည့်် 

လှုပ်   ားရဆ င် ွက်မှုမ  ား တွင် ရစ့်စပ်ရဆ င် ွက်ပခင် ား န င့်် ပ ပျို ားရပား ပခင် ား။ 

7. ရ  ွေ့ရပပ င်ားအ လုပ်သ မ ားမ  ား ကျိ ုအ ခွင့််အရ ားခ ျိျုားရ   က်သည့်် အ မှုမ   ားအ တွက် အ မ နတ်  ားန င့်် 

ပပန်လညကု်စ ားမှု   ျိ န် ကူညီရဆ  င် ွက်ပခ င်ား ။ 

8. ရ  ွေ့ရပပ င်ားအ လုပ်သ မ ားအ  ွွဲေ့အစည်ား၏  အ  ွွဲေ့ဝင်မ တ်ပ ု တင်ပခင် ား၊ စ  င်ား ပပျုစုပခ င်ားန င့်် အ  ွွဲေ့ဝင်  

ရကကား ရက က်ခ ပခ င်ားတျိ ုအ တွက် ပ ့်ပျို ားပခ င်ား ။ 

9. စီမ ကျိန်ားမ  ား ရအ င်ပမင်ရစ  န် အ ဓျိကလုပ်ရဆ  င်မည့်် လုပ်ငန်ားစဉ်မ  ားရ  ်ထုတ်ပ ခင်ား၊  

အ ရက င်အထည် ရ  ်   တွင် တျို ားတက်မှု မ  ားန င့်် ဆ က်လက်ရဆ င် ွက် မည့်် 

လုပ်ငန်ားစဉ်မ  ားကျို စီမ ကျိန် ားမန်ရနဂ  ထ  လစဥ်အ စီ င်ခ စ တင်ပပ န်။   

10. ဝန်ထမ်ားစည်ားမ ဉ် ား စည် ားက မ်ားမ  ား၊  အ  ွွဲေ့အစည်ားလ ုခခ ျုရ  ား၊  ရ ားအနတ ယ်ကင် ား  င် ား

ရ ားမူဝါ မ  ားန င့်် လုပ်ထ ုားလုပ်နည်ားမ  ားကျို လျိုက်နာ ရ ဆ  င် ွက် န်။ 



11. လျိင်ပျိုင်ားဆ ျို င်   မရတ ်မ တ  ားပပျု က င့်် ပခင် ား၊  က င့််ဝ တ်ဆျိုင်   အ ပမတ်ထုတ်ပခ င်ားန င့််  

လျိင်ပျိုင်ားဆ ျို င်   လက်မခ နျို င်ရသ  အ ပပ ျုအ မူမ  ားဆ ျိုင်   မူ ဝါ မ  ားန င့််  အ  ွွဲေ့အစည်ား၏ မူဝါ  ၊  

စည်ားကမ် ား မ  ား ကျို လျို က်နာ က င့်် သ ုား န်။  

12. မန်ရနဂ  မ  ရပားအ ပ်သည့်် အ ပခ ားအ လုပ်တ ဝန်မ  ားကျို ရဆ င် ွက် န်။   

လျိုအပသ်ည်  ြျွမ်ားြ င်မှုမ  ား 

1. အ လုပ်သမ ားမ  ားန င့််ဆျိုင် သည့်် လူမှုအ  ွွဲေ့အစည်ားမ  ား တွင် 

လုပ် ူားသည့််အရတွွေ့အက က ျု အ နည်ားဆ  ုား ၃  န စ် မ  ၅ န စ်   ျိသူပ စ် မည် ။ 

2. စမွ်ားရဆ င် ညပ်မ င့််တင်ရပ ားသည့်် သင်တန် ားန င့်် ရစ့်စပ် ရဆွားရနွားရ ားဆ ျို င်   မ  ား တွင် 

အ ရတွွေ့အကက ျု  ျိသူ ပ စ် မ ည။် 

3. ဆ ျိုက်ရ  က်နျိုင်င န င့်် ထွက် ခွ နျိုင်င မ  ား၏ ရ  ွေ့ရ ပပ င်ား ပ ခင်ားဆ ျိုင်  န င့်် အ လုပ်သမ  ား ဥပရ မ  ား၊  

အ ခွင့််အ ရ ားမ  ားကျိုနာ ားလ ညပ်ပီား အကျွမ် ားတဝင်  ျိ သူ ပ စ် မည်။ 

4. ထျိုင်ားဘ သ န င  ်မမန်မ ဘ သ ြျို ရြ င်ားမ န်စ   ရမပ ဆျို၊ ရ ားသ ားနျိုင်သ မဖစ် မည။် 

5. ဗ  ဟ က က  ရတွား ရခေါ်နျိုင်ပ ခင်ား၊  တီထွင် န် တီားနျိုင် ပခင် ား ၊  ဥာီးစ ားရပားလုပ် ရဆ င်တတ်ပခင်ား၊ 

လုပ်ငန်ားရဆ င်တ မ  ားကျို တကျိုယ ်ည ်စျိတ်ဓ တ်လ ှုွေ့ ရဆ ်မှုမ  ားပ င့် ်လုပ် ကျိုင် 

နျိင်ုစွမ်ား  ျိသူ ပ စ် မည် ။ 

6. စီမ ကျိန်ား အ ရ က င်အထည်ရ  ်ပခင်ား၊  အ  ွွဲေ့ ကျိဥုာီးရဆ င် ပခင်ားန င့် ်

လူသ ားအ  င်ားအ ပမစ်စီမ ခန ် ခွဲ ပခင်ားတျိ ုတွ င် မ တူညီသည့်် ယဉ်ရက ားမှု  ျိသူ လူအ မ  ား န င့်် 

ဆ က်သွယ်ဆက်ဆ ပခင်ား ကျို  ရက င် ားမွနစ်ွ  စီမ ခန ်ခွနဲျိုင် သည့်် အ ရတွွေ့အကက ျု  ျိသူ၊  

ရခါင်ားရဆ င်နျိုင်သ ည့်် အ  ညအ် ခ င်ား  ျိသူ၊ အ  ွွဲေ့န င့်် ဆ က်သွယ်ခ ျိတ်ဆက်နျို င်သူပ  စ် မည်။  

7.  ကွန်ပ  တ  က ျွမ်ား က င်မှု Microsoft words, excels, power points န င့် ်အ ီားရမ ားလ်  ကျို 

ကျွမ်ား ကျွမ် ားက င်က င် အ သ ု ားပပ ျုနျိုင်သူ ပ စ် မည် ။ 

 

ရလ  ြ်ထ ား န ်

ရလျှ က်ထ ားလျိုပါက သင် ၏ CV န င့်် Cover Letter တျုိ ကျို ဤအ ီား ရမားလ် -  hr@lrfmwsc.com သျို  

ရပားပျိ ုရလျှ က်ထ ားနျိုင်ပါသ ည။် 



ရလ  ြ်လ  ပျိတ်မည ် ြ် - ၂၀၂၄ ခုန စ်၊ နျိုဝင်ဘ လ (၃၀)  ြ်။ 

 

ဆ န်ခါ တင် ရ ာွးခ ယ်ခ  သ ည့်် ရလျှ က်ထ ားသူမ  ားကျို  ပပန်လညဆ် က်သွယ် ပါမည်။ ခန ်အပ်ခ  မည့်် 

ဝန်ထမ်ားကျို လျိုအ ပ်သည့််အခ က်အလက်မ  ား တျို က်ဆျိုင်စစ်ရဆားမှုပပ ျုလုပ်သွ ားမ ည။် 

ခန ်အပ်ခ  မည့်ဝ်န်ထမ်ားသ ည ်လူသ ားအ  င်ားအ ပမစ်န င့််  ရ ားကင် ားလ ုခခ ျုရ ား  မူဝါ မ  ားန င့်် 

လုပ်ထ ုားလုပ်နည်ားမ  ားအ ပါ အ ဝင် ကျွန်ုပ်တျို ၏ က င့်် ဝ တ်က င့််ထ ု ားအ   ၎င် ားတျိ ု၏ တ ဝန်မ  ားကျို 

ထမ်ားရဆ င် န် ရမျှ ်လင့််ပ ါသည။်  

ရလ  ြ်ထ ားသ ၏ အရ အခ င်ားမပည် မ မှုရပေါ်မ တည်၍ ရလ  ြ်လ  ပျိတ် ြ်မတျိင်ုမ  

အင်တ ဗ  ားရခေါ်ဆျိုပပ ား ခန့််အပ်သ  ားမည်။ 

 



ประกาศรับสมัครงาน 

ต ำแหน่ง เจำ้หนำ้ท่ีภำคสนำม 

องคก์ร มูลนิธิเพื่อสิทธิแรงงำน(มสร) 

เวลำกำรท ำงำน 40 ชัว่โมงต่อสัปดำห ์

ประเภทกำรจำ้ง ปีต่อปี ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัผลกำรท ำงำนและผลกำรประเมินประจ ำปี 

Supervisor Outreach & Liaison Manager, Worker Organizing 

Manager 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัตัง้ (Outreach & Liaison Manager)၊  

ผูจ้ดัการฝ่ายประชาสมัพนัธ์(Organizing Manager) 

สวัสดิการ 

• เงนิเดอืนระหว่าง 18,000 ถงึ 20,000 ขึน้อยู่กบัประสบการณ์และวุฒกิารศกึษา  

• ประกนัสังคม 

• วนัหยดุประจ ำปี 

• กำรขอวีซ่ำท ำงำนและใบอนุญำตท ำงำน 

ลกัษณะงำย 

1. วำงแผนเชิงกลยทุธ์กำรมีส่วนร่วมในกำรจดักำรและกำรด ำเนินโครงกำรและกำรปรับปรุงโครงกำรเพื่อให้บรรลุ

เป้ำหมำย ตำมวตัถุประสงค ์และผลลพัธ์ท่ีก ำหนดของโครงกำร 

2. รวบรวมขอ้มูลและรำยงำนผลของกำรด ำเนินโครงกำรทุกเดือน 

3. ประสำนงำนกบัภำคธุรกิจเอกชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. เป็นตวัแทนขององคก์รในกำรฝึกอบรม,สัมมนำหรือประชุมขององคก์ร 

5. สำมำรถวำงแผนดำ้นกำรเงินและกำรบนัทึกขอ้มูลค่ำใชจ้่ำยต่ำงๆไดเ้ป็นอยำ่งดี 

6. สำมำรถมีส่วนร่วมและสนบัสนุนแรงงำนขำ้มชำติเป็นผูน้ ำกลุ่มแรงงำนขำ้มชำติในกำรฝึกอบรมและท ำกิจกรรม

สร้ำงต่ำงๆไดเ้ป็นอยำ่งดี 

7. ช่วยเหลือแรงงำนขำ้มชำติให้ไดรั้บควำมเป็นธรรม 

8. . จดัท ำป้ำยธรรมเนียบรำยช่ือสมำชิกในองคก์รและเกบ็ค่ำธรรมเนียมสมำชิก 



9. จดัท ำโครงกำรต่ำงๆและเก็บบนัทึกควำมคืบหนำ้ของโครงกำรไดเ้ป็นอยำ่งดี 

10. ประพฤติตนตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบัขององคก์รอยำ่งเคร่งครัด  

11. ไม่ล่วงละเมิดทำงเพศและแสวงหำประโยชน์ส่วนตนท่ีขดัต่อนโยบำยองคก์ร 

12. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอื่น ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกผูบ้งัคบับญัชำ 

ทกัษะท่ีจ ำเป็น 

1. ตอ้งมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในองคก์รทำงสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนงำนอยำ่งนอ้ย 3 ถึง 5 ปี 

2. ตอ้งมีประสบกำรณ์ในกำรฝึกอบรมและกำรเจรจำต่อรองท่ีมีประสิทธิภำพสูง 

3. ตอ้งรู้กฎหมำย พรบ.คนเขำ้เมืองและกฎหมำย พรบ.แรงงำนของประเทศปลำยทำงและประเทศตน้ทำงเป็นอยำ่งดี   

4. สำมำรถส่ือสำร ฟัง พูด อ่ำน เขียนภำษำไทยและภำษำพม่ำไดเ้ป็นอยำ่งดี  

5. สำมำรถใชค้วำมคิดสร้ำงสรรค,์จดัล ำดบัควำมส ำคญัของงำนไดเ้ป็นอยำ่งดี 

6. มีประสบกำรณ์ในกำรเป็นผูน้ ำทีมและกำรจดักำรทรัพยำกรมนุษย ์สำมำรถส่ือสำรและมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูค้นจำก

วฒันธรรมท่ีแตกต่ำงกนั,มีทกัษะควำมเป็นผูน้ ำสำมำรถส่ือสำรกบัทีมงำนไดเ้ป็นอยำ่งดี 

7.  สำมำรถใชค้อมพิวเตอร์ไดเ้ช่น Microsoft word, excels, power point และ e-mail ได้

อยำ่งเช่ียวชำญ 

ผูท่ี้สนใจสมคัรงำน: 

 กรุณำส่ง CV และจดหมำยสมคัรงำนมำท่ีอีเมลน้ี: hr@lrfmwsc.com 

วนัปิดรับสมคัร:  30  พฤศจิกำยน 2024 

***ผูท่ี้ผำ่นกำรพิจำรณำ องคก์รจะติดต่อกลบัไปเพื่อนดัสัมภำษณ์อีกคร้ัง*** 

 


